SZKOLENIE PRAWO PRACY W OIRP RZESZOW 2026
TERMIN: 24 stycznia 2026 r.

»Zmiany w Prawie pracy 2025/2026 — nowe obowigzki pracodawcoéw, nowe
uprawnienia pracownikow i organéw kontrolnych w praktyce radcy prawnego”

Opis szkolenia

Szkolenie poswiecone jest kompleksowej analizie obowigzujacych oraz
projektowanych zmian w prawie pracy, ktoére w latach 2025 - 2026 w istotny sposdb wptyna
na sytuacje prawng pracodawcow i pracownikéw, a takze na zakres doradztwa $wiadczonego
przez radcow prawnych.

Program szkolenia obejmuje zaréwno omowienie przepisdéw juz wprowadzonych
do porzadku prawnego, jak i szczegdlowsa analize projektow legislacyjnych znajdujacych sie
na réznych etapach procesu prawodawczego, w tym regulacji wynikajacych z implementacji
prawa Unii Europejskiej. Szczegolny nacisk potozono na praktyczne konsekwencje zmian,
identyfikacj¢ ryzyk prawnych oraz rekomendacje dotyczace prawidtowego wdrazania nowych
obowigzkoéw po stronie pracodawcow.

W ramach szkolenia omdéwione zostang m.in.: nowe zasady ustalania stazu pracy,
projektowana zmiana definicji mobbingu, rozszerzenie uprawnien Panstwowej Inspekcji Pracy,
obowigzki zwigzane z transparentno$cig wynagrodzen, zmiany dotyczace procesu rekrutacji
oraz wymog neutralnosci ptciowej stanowisk pracy. Zagadnienia te zostang przedstawione
z perspektywy obslugi prawnej pracodawcoéw, prowadzenia audytow prawa pracy oraz
reprezentowania stron w sporach pracowniczych.

Szkolenie ma charakter praktyczny i jest ukierunkowane na wsparcie radcéw prawnych
w biezace] dzialalnosci zawodowej, w szczegbdlnosci w zakresie doradztwa, tworzenia
dokumentacji wewngtrznej, procedur compliance oraz przygotowania klientéw na kontrole
organdw nadzoru.

Adresaci szkolenia
Szkolenie skierowane jest szczegolnie do:

» radcow prawnych wykonujacych zawdd w kancelariach prawnych;
» radcow prawnych §wiadczacych obshuge prawna pracodawcow;
» radcow prawnych zatrudnionych w dziatach prawnych i HR.

Cele szkolenia

» zapoznanie uczestnikow z kluczowymi zmianami w prawie pracy w roku 2025 oraz
planowanymi na rok 2026;

omoéwienie praktycznych skutkow nowych regulacji dla pracodawcow i pracownikow;
identyfikacja obszarow zwigkszonego ryzyka prawnego i odpowiedzialnosci,
wskazanie roli radcy prawnego w procesie wdrazania zmian oraz obstugi sporow
pracowniczych.
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Program szkolenia

Ze wzgledu na dynamiczne tempo legislacyjne, szczegdétowy program szkolenia bedzie
na biezaco aktualizowany i dostosowywany do najnowszych projektow ustaw oraz oficjalnych
komunikatéw rzadowych 1 ministerialnych. Uczestnicy otrzymaja nie tylko aktualne
informacje, ale rowniez konkretne strategie umozliwiajace skuteczne i1 bezpieczne wdrazanie
nowych przepisdw w organizacji.

Forma szkolenia

Szkolenie prowadzone w formule wyktadu eksperckiego, uzupeklnionego o panel
dyskusyjny poswiecony analizie praktycznych przyktadéw oraz omoéwieniu rekomendowanych
rozwigzan wdrozeniowych. Forma szkolenia umozliwia poglgbiong interpretacj¢ omawianych
przepisow, wymiane do§wiadczen zawodowych oraz dyskusje nad problemami pojawiajacymi
si¢ w praktyce stosowania prawa pracy.
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