UCHWALA Nr 90/VINI/2009
KRAJOWEJ RADY RADCOW PRAWNYCH
z dnia 17 pazdziernika 2009 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej -

Na podstawie art. 60 pkt 8 lit. ¢ ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych
(Dz. U. 22002 r. Nr 123, poz. 1059 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1.
Uchwala sie Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej stanowigcy zalgcznik do
uchwaly.

§2.
Uchwata wchodzi w Zycie w terminie i na zasadach okres$lonych w odrebnej uchwale
Krajowej Rady Radcéw Prawnych.
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Zalgcznik do uchwaly Nr 90/VII/2009 KRRP
z dnia 17 paidziernika 2009 r.

REGULAMIN
odbywania aplikacji radcowskiej

I. Postanowienia ogélne.

§1.

1. Niniejszy Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej, zwany dalej ,,Regulaminem”,
okresla zasady odbywania przez aplikantéw radcowskich, zwanych dalej ,,aplikantami®,
szkolenia zawodowego - majacego na celu przygotowanie do samodzielnego $wiadczenia
pomocy prawnej i wykonywania zawodu radcy prawnego — zwanego dalej ,,szkoleniem™.

2. Celem szkolenia jest w szczegolnosci:
1) poglebienie i aktualizacja wiedzy prawniczej;

2) praktyczne zaznajomienie aplikantéw z zasadami wykonywania zawodu radcy praw-
nego i czynnosciami wchodzacymi w jego zakres oraz przygotowanie do prowadze-
nia samodzielnej praktyki zawodowej;

3) zaznajamianie aplikanta z zasadami etyki zawodowej zobowigzujacymi radce praw-
nego do godnego wykonywania zawodu jako zawodu zaufania publicznego;

4) nalezyte przygotowanie aplikantéw do egzaminu zawodowego okre§lonego Ustawg.
3. Przez uzyte w Regulaminie terminy i okre$lenia rozumie sig:

1) Ustawa - ustawe z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2002 r., Nr 126,
poz. 1059 z p6zn. zm.);

2) Krajowa Rada — Krajowa Rad¢ Radcéw Prawnych;
3) Rada —rade okrggowej izby radcoéw prawnych wiasciwej dla prowadzenia aplikacji;

4) program aplikacji — wykaz zaj¢¢ i praktyk, skladajacych si¢ na szkolenie oraz mini-
malny wymiar czasowy tych zajec; '

5) zajecia aplikantéw — zaj¢cia w formie wykladéw lub éwiczeh oraz praktyki objete
programem aplikacji;

6) plan szkolenia — szczegélowy plan zajgé aplikantéw organizowanych przez Rade,
zgodnie z programem aplikacji;

7) Dziekan — takze wicedziekana Rady, odpowiedzialnego za nadzdr nad prowadzeniem
aplikacji;

8) kierownik szkolenia — osobg, ktorej Rada powierzyla kierownictwo organizacyjne i
administracyjne prowadzenia aplikacji, a takze jej zastepce;

9) Komisja do spraw aplikacji Krajowej Rady — komisj¢ powotang przez Krajowa Rade
zgodnie z przepisami Regulaminu dziatalno$ci samorzadu radcéw prawnych i jego
organow,

10) Komisja do spraw aplikacji Rady — komisje powolana zgodnie z przepisami Regu-

laminu dziatalnosci samorzgdu radcéw prawnych i jego organéw; % |
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11) wymiar czasowy zaj¢¢ — czas zaj¢c aplikantow okreslony w jednostkach dziennych
lub godzinowych ;

12) jednostka godzinowa zaje¢ — modut 45-minutowy;
13) rok szkoleniowy - okres pomigdzy 1 stycznia i 31 grudnia danego roku.

§2.
1. Aplikacja prowadzona jest przez Rady.

2. Aplikacja radcowska trwa trzy lata.

3. Aplikacja rozpoczyna si¢ po uzyskaniu wpisu na list¢ aplikantéw i zlozeniu przez aplikan-
ta Slubowania.

§ 3.
1. Aplikacja jest odplatna. Wysoko$¢ oplaty rocznej okresla rozporzadzenie Ministra Spra-
wiedliwosci.

2. Obowigzek ponoszenia oplat obcigza aplikanta.

3. Aplikanci zobowiazani sa do uiszczenia oplaty rocznej za kazdy rok szkolenia w terminie
okreslonym uchwala Rady.

4. Rada moze zwolni¢ aplikanta od ponoszenia oplaty rocznej w catosci lub w czgsci, a takze
odroczy¢ jej platno$¢ lub roziozy¢ ja na raty. Zasady zwalniania aplikantéw z oplat a tak-
Ze odraczania platnosci i rozkladania na raty okresla uchwata Krajowej Rady.

IL. Postanowienia dotyczace statusu aplikanta i wykonywania funkcji patrona.

§ 4.
1. Rada podejmuje uchwale w przedmiocie wpisu na list¢ aplikantéw na podstawie wniosku
osoby ubiegajacej si¢ o wpis, zgodnie z przepisami Ustawy. Prowadzenie list aplikantéw
reguluje uchwata Krajowej Rady.

2. Aplikanci maja obowigzek uiszczania skladki zwigzanej z przynaleznoscig do samorzadu
zawodowego. Wysokos¢ skladki okresla uchwata Krajowej Rady.

§ 5.
1. Aplikant obowigzany jest do:

1) uczestniczenia w zajeciach aplikantéw przewidzianych planem szkolenia;
2) doskonalenia umiejgtnosci zawodowych pod patronatem radcy prawnego;

3) przystgpowania w terminach ustalonych w planie szkolenia do kolokwiéw, zlozenia
ich z wynikiem pozytywnym oraz uzyskania zaliczenia zajeé, najpdézniej do dnia roz-
poczecia zajeé na kolejnym roku szkolenia;

4) samodzielnego poglebiania wiedzy prawniczej i praktycznych umiejetnosci zawodo-
wych;

5) przestrzegania postanowieri Regulaminu.
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2. Rada zawiera z aplikantem umowe okreslajacg prawa i obowiazki zwigzane z odbywa-
niem aplikacji. Wzor umowy okresli Prezydium Krajowej Rady w drodze uchwaty.

§ 6.
Udzielajgc aplikantowi upowaznienia do zastgpstwa w sprawie, radca prawny zobowigzany
jest om6wié z nim sprawe i wigzace si¢ z nig zagadnienia prawne oraz wnioski, jakie aplikant
ma zglosi¢ na rozprawie.

§7.
Praca zawodowa wykonywana przez aplikanta nie moze zwalnia¢ z wypehiania obowigzkéw
aplikanta ani narusza¢ wymog6éw wynikajacych z zasad etyki zawodowe;j.

§ 8.
Aplikant powinien braé¢ czynny udziat w Zyciu samorzadu i przyjmowac na siebie obowigzki,
ktore w tym zakresie moze mu zlecaé Dziekan lub z jego upowaznienia kierownik szkolenia.

§9.
1. Aplikanci wybierajg sposrod siebie staroste, ktory utrzymuje staly kontakt z Radg, Komi-
sja do spraw aplikacji Rady, kierownikiem szkolenia oraz innymi osobami uczestnicza-
cymi w prowadzeniu aplikacji.

2. W izbach, w ktorych istniejg grupy aplikantéw, kazda z grup wybiera swojego staroste.

§ 10.
Do zadan starosty nalezy w szczegOlnoscei:

1) przedstawianie Radzie uwag i wnioskéw dotyczacych zajeé¢ aplikantéw i innych
spraw zwigzanych z odbywaniem aplikacji;

2) organizowanie samopomocy kolezeriskiej i dzialanie na rzecz integracji aplikant6w;

3) przedstawianie wnioskéw dotyczacych programu aplikaciji i jego realizacji.

§ 11,
1. Aplikant odbywa aplikacje pod kierunkiem patrona.

2. Patronem aplikanta moze by¢ radca prawny, ktdry lacznie spelnia nastepujgce warunki:

1) jest wpisany na list¢ radcéw prawnych i wykonuje zawéd radcy prawnego co naj-
mniej przez 4 lata;

2) nie zosta} ukarany orzeczeniem sadu dyscyplinarnego;
3) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine;
4) nie zalega z platnoScig sktadek cztonkowskich za okres dtuzszy niz 3 miesigce;

5) wyrazit zgodg na podjecie si¢ obowigzkow patrona i zlozyt oswiadczenie, iz znane
mu s3 obowiazki patrona.

3. Patrona wyznacza Rada, kierujac si¢ nastgpujgcymi zasadami:

1) w pierwszej kolejnosci patronem aplikanta winien zosta¢ radca prawny, u ktérego -
wzglednie w jednostce organizacyjnej zatrudniajacej danego radce - aplikant jest za-
trudniony lub wspdlpracuje na podstawie umowy cywilnoprawnej, z zachowaniem

wymogéw, o ktérych mowa w ust. 2; @/{
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2) w innych przypadkach patronem aplikanta winien zostaé czynny zawodowo radca
prawny, z zachowaniem wymogéw, o ktérych mowa w ust. 2,

4. Patronat nad aplikantem moze takze sprawowaé radca prawny wpisany na list¢ radcéw
prawnych w innej izbie niz aplikant, o ile spelnia warunki okre$lone w ust. 2 i 3 i jest to
uzasadnione wzgl¢dami zawodowymi lub szkoleniowymi. W przypadku, o ktérym mowa
w zdaniu poprzednim, wymagane jest przedtozenie pisemnego o$§wiadczenia kandydata
na patrona o spelieniu wymogéw okre$lonych w ust. 2.

5. W trakcie aplikacji mozliwa jest zmiana patrona. Do wniosku o zmiang patrona nalezy
dolaczy¢ opini¢ o aplikancie sporzgdzona przez dotychczasowego patrona.

6. Radca prawny moze byé¢ jednoczes$nie patronem nie wiecej niz 4 aplikantéw, z zastrzeze-
niem ust. 7.

7. Dopuszcza si¢ tworzenie grup patronackich obejmujacych nie wigcej niz 10 aplikantéw
pod kierownictwem jednego patrona. Zasady tworzenia i prowadzenia grup patronackich
okresli Krajowa Rada w drodze uchwaly.

§ 12,
1. Z patronem wyznaczonym przez Rade Dziekan zawiera umowe o sprawowanie patronatu.

2. Umowa o sprawowanie patronatu moze okresla¢ wynagrodzenie patrona z tego tytulu.
Rada okresla zasady ustalania wynagrodzenia patrona z tytulu sprawowania patronatu.

3. Wz6r umowy o sprawowanie patronatu okre§li Prezydium Krajowej Rady w drodze
uchwaly.

_ § 13.
1. Do obowiazkéw patrona nalezy w szczegdlnosei:

1) nadzorowanie wykonywania przez aplikanta pracy lub odbywania praktyki w kance-
larii lub jednostce organizacyjnej, w ktorej patron wykonuje zawéd; w pozostatych
przypadkach odbywanie spotkan z aplikantem w wymiarze co najmniej 2 razy w
miesigcu;

2) praktyczne zaznajamianie aplikanta z zasadami wykonywania zawodu radcy prawne-
go i czynnosciami wchodzgcymi w jego zakres;

3) omawianie z aplikantem sposobu wystgpowania przed sadami, urzgdami oraz innymi
jednostkami organizacyjnymi, a w szczegdlnosci przygotowanie aplikanta do roz-
prawy;

4) umozliwienie aplikantowi uczesinictwa w rozprawach sagdowych z udzialem i pod
kierunkiem patrona Iub innego wskazanego przez patrona radcy prawnego lub adwo-
kata, co najmniej w wymiarze okre§lonym w programie aplikacji;

5) ksztaltowanie u aplikanta postawy zgodnej z zasadami zawartymi w Kodeksie etyki
radcy prawnego;
6) sporzadzanie opinii o aplikancie.
2. Patron niezwlocznie zawiadamia Rade¢ o niewywiazywaniu si¢ przez aplikanta z jego

obowiazkéw, a takze o okoliczno§ciach powodujacych przerwe w wykonywaniu obo-
wiazkow patrona.




§ 14.
Po zakonczeniu kazdego roku szkoleniowego patron sklada Radzie na pi$mie opinie o
aplikancie i informacj¢ o sprawowaniu patronatu. Dziekan Rady moze zazadaé¢ uzupelnienia
opinii i informacji. Ponadto, patron sporzadza i sklada opini¢ o aplikancie w sytuacji
przewidzianej w § 11 ust. 5..Rada moze okresli¢ wzér informacji, o ktérej mowa w zdaniu -
pierwszym. '

IT1. Zakres i organizacja szkolenia.
§ 15.

1. Rada w drodze uchwaly ustala plan szkolenia i przepisy porzadkowe odbywania zajeé
aplikantow.

2. Plan szkolenia przewiduje przerwe¢ wakacyjng.

3. Rada moze wyznaczy¢ kierownika szkolenia oraz dokonaé podziatu aplikantéw na grupy
szkoleniowe i wyznaczy¢ opiekunéw grup.

4. Rada moze powola¢ Komisj¢ do spraw aplikacji Rady. Komisja jest organem doradczym
Rady i opracowuje oraz opiniuje sprawy dotyczace aplikacji wnoszone pod obrady Rady
oraz do decyzji Dziekana.

5. Rada, lub z jej upowaznienia Prezydium Rady, ustala zasady wynagradzania osob prowa-

dzacych zajegcia aplikantéw, os6b przeprowadzajacych kolokwia, opiekunéw praktyk, kie-
rownika szkolenia i opiekundéw grup.

§ 16.
1. Plan szkolenia obejmuje w szczegdlnosei:

1) harmonogram wykladow, éwiczen i praktyk w roku szkoleniowym;

2) szezegolows organizacj¢ zaje¢ aplikantdw, w tym zasady podziatu aplikantéw na
grupy szkoleniowe jesli podzial taki jest uzasadniony potrzebs realizacji celow szko-
lenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, w szczeg6lnoéei przy odbywaniu zajeé prowa-
dzonych w formie ¢wiczen.

2. Uchwalajac plan szkolenia Rada, w ramach rezerwy godzinowej okreslonej w programie
aplikacji, moze wprowadzié¢ do planu szkolenia dodatkowe przedmioty lub wykorzystaé
t¢ rezerwg na zwigkszenie ilosci godzin przewidzianych na zajecia z przedmiotéw egza-

minacyjnych.
§17.
1. Rada lub z jej upowaznienia Prezydium Rady ustala list¢ 0s6b prowadzgcych zajgcia apli-
kantow.

2. Osobami prowadzacymi zaj¢cia z przedmiotéw objetych szkoleniem aplikantéw mogg
by¢ radcowie prawni oraz inne osoby, posiadajgce odpowiednie przygotowanie teoretycz-
ne i praktyczne oraz do§wiadczenie zawodowe.




§ 18.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest odbywanie wspdlnych zaje¢ aplikantow
wigcej niz jednego roku, organizowanie potaczonych zajeé aplikantéw kilku izb, jak i kiero-
wanie aplikantéw danej izby na zajecia w innej izbie w ramach porozumienia zainteresowa-
nych izb. Dopuszcza si¢ takze organizowanie niektdrych zaje¢ wspdlnie z aplikantami odby-
wajgcymi aplikacje prowadzone przez inne samorzady prawnicze.

§ 19.

1. Rada skresla aplikanta z listy aplikantow radcowskich w przypadkach przewidzianych w
Ustawie.

2. Niezaliczenie wigcej niz jeden raz roku szkoleniowego lub negatywna ocena patrona sta-
nowig podstawe do stwierdzenia przez Rade nieprzydatnosci aplikanta do wykonywania
zawodu i skreélenia z listy aplikantéw z tego powodu.

§ 20.
Aplikanci wyrdzniajacy si¢ bardzo dobrymi wynikami szkolenia mogg otrzyma¢ pisemne po-
chwaly i wyr6znienia, ktére przyznaje Rada na wniosek kierownika szkolenia.

§ 21.
Aplikantowi, ktéry odbyt aplikacj¢ radcowsks, Rada wydaje za$wiadczenie o ukoriczeniu
aplikacji upowazniajgce do przystapienia do egzaminu zawodowego przewidzianego Ustaws.

§ 22,

1. Nieobecno$¢ na zajeciach aplikantéw oraz nieprzystapienie do kolokwium moze byé
usprawiedliwione za§wiadczeniem lekarskim.

2. Zaswiadczenie lekarskie usprawiedliwiajace nieobecno$¢ nalezy przedstawié¢ niezwlocz-
nie, nie pdzniej jednak niz 7 dni po ustaniu przyczyny nicobecnoéci. Naruszenie powyz-
szego terminu skutkuje nieusprawiedliwieniem nieobecnosci.

3. W przypadku przewidywanej nieobecnosci na kolokwium aplikant obowigzany jest poin-
formowaé o tym kierownika szkolenia przed wyznaczonym terminem kolokwium.

§ 23.

1. Aplikant ma prawo do nieusprawiedliwionych nieobecnosci w wymiarze 18 jednostek go-
dzinowych zajeé w formie wyktadéw lub éwiczen i 2 dni praktyk w danym roku szkole-
niowym.

2. Laczna liczba nieobecnosci usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nie moze prze-
kroczy¢ 72 jednostek godzinowych zajeé w formie wykladéw lub éwiczen i 4 dni praktyk
w danym roku szkoleniowym.

3. W przypadku przekroczenia ilosci nieobecnosei okreslonych w ust. 1 badz w ust. 2 apli-
kant nie zalicza roku i traci prawo do uczestniczenia w dalszych zajeciach oraz prawo
przystgpowania do kolokwiow.,

4. Aplikanci, o ktérych mowa w ust. 3, maja prawo powtarza¢ rok szkoleniowy.




§ 24.

1. Na uzasadniony wniosek aplikanta Dziekan moze udzieli¢ zezwolenia na przerwe w zaje-
ciach przewidzianych programem aplikacji na okres nieprzekraczajacy tacznie 2 lat szko-
leniowych (urlop dziekanski).

2. Urlop dziekanski jest udzielany na caly rok szkoleniowy.

3. W okresie urlopu dziekanskiego aplikant nie wnosi opfat.

§ 25.

1. Dziekan moze wyrazi¢ zgodg na odbycie przez aplikanta stazu (lub stazow) zagranicznego
na okres nie dluzszy niz 1 rok lgcznie w czasie trwania aplikacji, w instytucjach tworzg-
cych lub stosujacych prawo. Wniosek aplikanta powinien zawiera¢ udokumentowane da-
ne o organizatorze, programie i czasie trwania stazu.

2. Dziekan moze zezwoli¢ aplikantowi na odbycie stazu po zaliczeniu pierwszego roku apli-
kacji. W uzasadnionych przypadkach Dziekan moze udzieli¢ zgody na odbywanie stazu w
czasie pierwszego roku aplikacji.

3. Odbywanie stazu zagranicznego nie zwalnia aplikanta ze zlozenia kolokwium przewi-
dzianego planem szkolenia na dany rok. W okresie stazu aplikant jest zwolniony z odby-
wania zajeé aplikantéw.

4. Zaliczenie roku aplikacji obejmujacego okres, w ktéry aplikant odbywat staz, dokonuje
si¢ po przedlozeniu przez aplikanta réwniez zaswiadczenia o odbyciu stazu zgodnie z je-
go programem.

5. Za rok szkoleniowy podczas ktérego aplikant odbywa staz zagraniczny uiszcza on oplate
proporcjonalng do ilosci zaje¢ aplikantdéw, w ktorych powinien uczestniczyé, wraz z opla-
ta za przeprowadzone kolokwium.

§ 26.
1. Kierownik szkolenia kieruje aplikanta do odbycia praktyk zgodnie z planem szkolenia.

2. Aplikant ma mozliwos¢ odbywania praktyk w innej jednostce anizeli wynikajaca z zawar-
tego przez Rade¢ porozumienia lub skierowania. W takim wypadku aplikant jest zobowia-
zany przedstawi¢ promese¢ przyjecia go na praktyke i uzyskaé zgode kierownika szkole-
nia.

3. Aplikant odbywa praktyke pod kierunkiem opiekuna praktyki, odpowiadajgcego za prze-
bieg praktyki. Opiekun praktyki sporzadza opinie o aplikancie po zakonczeniu praktyki.

IV. Zaliczenia i kolokwia
§ 27.

1. Aplikant obowigzany jest do uzyskania zaliczen z zaje¢ i przedkladania zaswiadczen o
odbyciu praktyk objetych planem szkolenia, a takze uzyskanych opinii patrona i opieku-
néw praktyk.

2. Zaliczenia i za§wiadczenia wpisuje si¢ do dziennika aplikanta lub dokumentuje si¢ w inny
sposob. Dopuszczalne jest prowadzenie dziennika lub innej dokumentacji w formie elek-
tronicznej. Wzory dziennika aplikanta lub innej dokumentacji, o kiérej mowa w zdaniu
poprzednim okresla Prezydium Krajowej Rady w drodze uchwaty.
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3. Pisemne pochwaly i wyr6znienia, natoZone kary dyscyplinarne oraz opinie patrona i opie-
kunow praktyk skladane sg do akt osobowych aplikanta.

§28.

1. Po zakonczeniu kazdego roku szkoleniowego, na podstawie uzyskanych przez aplikanta
zaliczen z zaj¢c i przedlozonych zaswiadczen oraz opinii przewidzianych Regulaminem,
a takze po zdaniu kolokwium rocznego przewidzianego planem szkolenia klerowmk
szkolénia dokonuje zaliczenia roku szkoleniowego.

2. Nie zalicza si¢ roku szkoleniowego w przypadku:

1) opuszczenia w ciagu roku szkoleniowego zajeé Iub praktyk w wymlarze wigkszym
niz okreslony w § 23;

2) niezlozenia z wynikiem pozytywnym kolokwium przewidzianego planem szkolenia
na dany rok.

3. W przypadku niezaliczenia roku szkoleniowego z przyczyn okreslonych w ust. 2 pkt 1
aplikant moze wystgpi¢ do Rady z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy zaliczenia
roku szkoleniowego. Wniosek winien by¢ zaopiniowany przez kierownika szkolenia lub
Komisj¢ do spraw aplikacji Rady.

4. W okresie trwania aplikacji aplikant moze powtarzaé rok szkoleniowy tylko jeden raz.

5. W razie niezaliczenia roku szkoleniowego powtarzanie roku obejmuje uczestniczenie we
wszystkich zajgciach aplikantow przewidzianych planem szkolenia, jak i ponowne przy-
stapienie do kolokwium przewidzianego planem szkolenia.

6. Za powtarzany rok aplikant uiszcza oplatg w pelnej wysokosci.

§ 29.

1. Rok szkoleniowy zakonczony jest kolokwium rocznym z przedmiotéw okreslonych w
programie aplikacji.

2. Kolokwium przeprowadza komisja wyznaczona przez Prezydium Rady. W sklad komisji
mogg wchodzi¢ radcowie prawni oraz niebgdgce radcami prawnymi osoby znajdujace sig
na liscie prowadzacych zajecia.

3. Patron aplikanta oraz osoba pozostajaca z aplikaniem w stosunku zaleznosci sluzbowe_]
lub osobistej, okreslonej w art. 337 ust. 1 Ustawy, wylacza sie z udzialu w komisji pod-
czas przeprowadzania kolokwium dla tego aplikanta — je§li kolokwium ma forme ustna.

§ 30.

1. Kolokwia mogg by¢ organizowane w formie pisemnej, ustnej lub w formie elektronicznej,
lub w powyzszych formach lacznie.

2. Formg i sposéb przeprowadzania kolokwium oraz kolokwium poprawkowego okresla Ra-
da.

3. Kolokwium w formie pisemnej moze mieé charakter testu lub polega¢ na opracowaniu
przez zdajgcego tematu z zakresu danej dziedziny prawa. Opracowanie tematu moze na-
stapi¢ w formie:

1) sporzadzenia odpowiedniego pisma procesowego na podstawie akt sprawy;
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2) rozstrzygnigcia zagadnienia prawnego na podstawie zadanego tematu (casusu);

3) napisania projektu umowy lub opinii prawnej na podstawie akt sprawy lub zadanego
tematu (casusu).

Kolokwium w formie ustnej polega na udzieleniu odpowiedzi na pytania
z poszczegllnych przedmiotow, wylosowanych przez aplikanta z wickszej liczby pytan.
Czlonkom komisji przyshuguje prawo zadawania aplikantowi dodatkowych pytad z
przedmiotu, z ktérego odbywa si¢ kolokwium ustne w zakresie wiazacym si¢ z wyloso-
wanym pytaniem.

. Osoby prowadzace zajgcia obowigzane sg przygotowaé i przekazaé kierownikowi szkole-

nia wykaz zagadniefi omawianych w obrebie danego przedmiotu, a takze wykaz zwigza-
nych z tym aktéw prawnych, wzoréw uméw, pism, i innych materialéw szkoleniowych,
celem podania ich do wiadomosci aplikantom nie péZniej niz na 30 dni przed wyznaczo-
nym terminem kolokwium przewidzianym programem aplikacji.

Kolokwium w formie elektronicznej winno by¢é przeprowadzane jednocze$nie dla wszyst-
kich aplikantéw uczestniczacych w kolokwium, o ile charakter kolokwium nie uzasadnia
innych terminéw. Kolokwium moze mie¢ charakter testu lub polega¢ na wypehieniu za-
danych formularzy, wnioské6w albo wykonaniu innych zadaf sprawdzajacych nabyts wie-
dz¢ 1 umiejetnosci aplikanta.

Zasady korzystania przez aplikantow z tekstow aktéw prawnych lub innych pomocy okre-
sla Rada.

. Z przebiegu kolokwium sporzadza si¢ protoké!, zawierajacy opracowany przez aplikanta

temat, wylosowane pytania oraz oceny z poszczegélnych przedmiotow i ocena Iaczng.

§ 31.

. Oceny z przedmiotéw objegtych kolokwium ustala sie wedlug nastepujacej skali: bardzo

dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), niedostateczny (2), z zachowaniem minuséw i plu-
sow, z wylaczeniem jednak ocen: niedostateczny plus i dostateczny minus.

. Oceny kolokwium pisemnego dokonujg niezaleznie od siebie dwaj cztonkowie komisji, z

ktérych kazdy wystawia na pismie swojg ocene i przekazuje ja przewodniczacemu komi-
sji. W razie rozbieznosci ostateczng oceng pracy ustala cala komisja.

. Ocena niedostateczna z jakiegokolwick przedmiotu oznacza negatywny wynik calego ko-

lokwium.
0Od ustalonego przez komisj¢ wyniku kolokwium odwotlanie nie przyshuguje.

. W razie negatywnego wyniku, kolokwium powtarza si¢ tylko jeden raz.

§ 32.

. Terminy kolokwium i kolokwium poprawkowego ustala Prezydium Rady z co najmnie;j

30 dniowym wyprzedzeniem, z zastrzeZeniem ust. 2, i oglasza je w sposéb przyjety w da-
nej izbie. Datg kolokwium poprawkowego wyznacza si¢ na termin nie krétszy niz 14 dni i
nie duzszy niz 1 miesiac od daty kolokwium zlozonego z wynikiem negatywnym.

. Nieobecno$§¢ na kolokwium mozna usprawiedliwi¢ w spos6b przewidziany dla usprawie-

dliwiania nieobecno$ci na zajeciach. W przypadku usprawiedliwionej niemozno$ci
uczestniczenia przez aplikanta w kolokwium lub kolokwium poprawkowym, nowy ter-
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min kolokwium nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty kolokwium, do ktérego aplikant
nie przystgpit.
3. Nieprzystapienie do kolokwium bez usprawiedliwienia lub nieprzystgpienie do kolo-

kwium wyznaczonego w drugim terminie zgodnie z ust. 2, jest réGwnoznaczne z uzyska-
niem z kolokwium oceny niedostateczne;j.

4, Przepisy dotyczace kolokwium stosuje si¢ takze do kolokwium poprawkowego.

V. Koordynacja i nadzér Krajowej Rady nad prowadzeniem aplikacji.

§ 33.

1. Krajowa Rada koordynuje i nadzoruje szkolenie aplikantéw.

2. Krajowa Rada ustala program aplikacji, zawierajacy obowigzujacy wykaz zajeé i praktyk
uwzgledniajgey w szezegdlnosci przedmioty egzaminacyjne wskazane w przepisach
Ustawy.

3. Program aplikacji okre$la tematyke i minimalny wymiar:

1) zajgé prowadzonych w formie wyktadéw,

2) zaj¢é prowadzonych w formie éwiczen,

3) prakiyk,
a takze zakres przedmiotowy kolokwidéw
- w rozbiciu na poszczegélne lata szkolenia.
4. Program aplikacji moze mie¢ formg odr¢bnej uchwaty Krajowej Rady.

§ 34.

1. W celu utrzymania jednolicie wysokiego poziomu zajeé aplikantéw organizowanych
przez poszczegllne Rady Krajowa Rada w szczegdlnoscei:

1) sprawuje za posrednictwem Komisji do spraw aplikacji Krajowej Rady kontrole prze-
strzegania programu aplikacji i postanowiefi Regulaminu;

2) organizuje opracowywanie i wydawanie materiatéw pomocniczych i dydaktycznych
wykorzystywanych przez Rady w prowadzeniu zajeé;

3) wdraza metody i formy szkolen uwzgledniajgce nowoczesne techniki przekazu wie-
dzy niezbgdnej aplikantom w ramach przygotowania do wykonywania zawodu radcy
prawnego.

2. Krajowa Rada moze zawiera¢ z organami innych prawniczych samorzadéw zawodowych,
Ministrem Sprawiedliwosci, Dyrektorem Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury,
prezesami sadow, szefami prokuratur, oraz kierownikami urzedéw administracji publicz-
nej i innych jednostek porozumienia w sprawie prowadzenia zajeé szkoleniowych, w
szczegoOlnosci zajeé praktycznych, a takze innych form wspdldziatania przy prowadzeniu
aplikacji.

§ 35.
1. Komisja do spraw aplikacji Krajowej Rady upowazniona jest do zgdania przedkladania
przez Rady informacji dotyczacych przebiegu szkolenia w szczegélnosci w zakresie wy-
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peiniania programu aplikacji i organizacji zaj¢é aplikantéw pod katem wypelniania celow
szkolenia o ktérych mowa w § 1 ust. 2.

2. Komisja do spraw aplikacji Krajowej Rady moze wydawaé¢ Radom zalecenia dotyczace
realizacji programu aplikacji 1 przestrzegania postanowiefi Regulaminu.

3. W oparciu o uzyskane informacje o ktérych mowa w ust. 1 Komisja do spraw aplikacji
przedstawia Krajowej Radzie w okresach pdlrocznych stosowne sprawozdanie wraz z
wniogkami.



